
Принципы, цели, условия негосударственного пенсионного обеспечения, в 

том числе досрочного негосударственного пенсионного обеспечения 

 

АО НПФ ВТБ Пенсионный фонд (далее - Фонд) - организация, одним из 

исключительных видов деятельности которой является негосударственное 

пенсионное обеспечение, в том числе досрочное негосударственное пенсионное 

обеспечение. 

Деятельность Фонда по негосударственному пенсионному обеспечению включает 

в себя: 

• аккумулирование пенсионных взносов, в рамках этого вида деятельности 

негосударственный пенсионный фонд осуществляет учет пенсионных взносов, 

поступивших от вкладчиков на основе действующих пенсионных договоров, а 

также формирует пенсионные резервы Фонда; 

• размещение и организацию размещения пенсионных резервов - в данном 

случае Фонд самостоятельно определяет направления, порядок и условия 

размещения пенсионных резервов, а также размещает их в целях 

инвестирования либо самостоятельно, либо через управляющие компании с 

учетом требований Федерального закона от 07.05.1998г. № 75-ФЗ «О 

негосударственных пенсионных фондах»; 

• учет пенсионных обязательств Фонда - он осуществляется при помощи 

специальных пенсионных счетов, с помощью которых происходит учет 

движения средств пенсионных резервов; 

• назначение и выплату негосударственных пенсий участникам Фонда, которые 

производятся при наступлении пенсионных оснований, предусмотренных 

пенсионным договором, Пенсионными правилами Фонда, а также нормами 

законодательства Российской Федерации. 

Пенсионные резервы - совокупность средств, находящихся в собственности 

Фонда и предназначенных для исполнения Фондом обязательств перед 

участниками в соответствии с пенсионными договорами.  

Размещение средств пенсионных резервов в целях их сохранения и прироста в 

интересах участников осуществляется на следующих принципах: 

• обеспечения сохранности указанных средств; 

• обеспечения доходности, диверсификации и ликвидности инвестиционных 

портфелей; 



• определения инвестиционной стратегии на основе объективных критериев, 

поддающихся количественной оценке; 

• учета надежности ценных бумаг; 

• информационной открытости процесса размещения средств пенсионных 

резервов для Фонда, его вкладчиков, участников и застрахованных лиц; 

• прозрачности процесса размещения средств пенсионных резервов для органов 

государственного, общественного надзора и контроля, специализированного 

депозитария и подконтрольности им; 

• профессионального управления инвестиционным процессом. 

 

Договор негосударственного пенсионного обеспечения (далее - пенсионный 

договор) - соглашение между Фондом и вкладчиком Фонда (далее - вкладчик), в 

соответствии с которым вкладчик обязуется уплачивать пенсионные взносы в 

Фонд, а Фонд обязуется выплачивать участнику (участникам) Фонда (далее - 

участник) негосударственную пенсию. 

Вкладчик - физическое или юридическое лицо, являющееся стороной пенсионного 

договора и уплачивающее пенсионные взносы в Фонд. 

Участник - физическое лицо, которому в соответствии с заключенным между 

вкладчиком и Фондом пенсионным договором должны производиться или 

производятся выплаты негосударственной пенсии. Участник может выступать 

вкладчиком в свою пользу. 

Пенсионные правила - документ, определяющий порядок и условия исполнения 

Фондом обязательств по пенсионным договорам. 

Пенсионные правила Фонда не могут противоречить Федеральному закону от 

07.05.1998г. № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах», другим 

федеральным законам, иным нормативным правовым актам Российской 

Федерации и нормативным актам Банка России. Пенсионные договоры, 

заключаемые фондом, не могут противоречить Пенсионным правилам Фонда. 

Пенсионный договор должен содержать: 

• наименование сторон; 

• сведения о предмете договора; 

• положения о правах и об обязанностях сторон; 

• положения о порядке и об условиях внесения пенсионных взносов; 



• вид пенсионной схемы; 

• пенсионные основания; 

• положения о порядке выплаты негосударственных пенсий; 

• положения об ответственности сторон за неисполнение своих обязательств; 

• сроки действия и прекращения договора; 

• положения о порядке и об условиях изменения и расторжения договора; 

• положения о порядке урегулирования споров; 

• реквизиты сторон. 

Пенсионным договором могут быть предусмотрены другие положения, не 

противоречащие законодательству Российской Федерации. 

 

Участник Фонда приобретает право на получение негосударственной пенсии в 

Фонде при одновременном выполнении следующих условий: 

• заключение вкладчиком договора негосударственного пенсионного 

обеспечения в пользу участника (или нескольких участников) и внесение им 

пенсионных взносов в соответствии с условиями договора; 

• наличие пенсионных оснований на получение негосударственной пенсии, 

установленных законодательством Российской Федерации, настоящими 

Пенсионными правилами и пенсионным договором; 

• достаточность средств, учтенных на пенсионном счете негосударственного 

пенсионного обеспечения;  

• наличие в отношении участника (в случаях, когда участник не является 

одновременно вкладчиком) распорядительного письма вкладчика о 

приобретении участником прав на получение негосударственной пенсии в 

Фонде в случае, если предоставление вкладчиком распорядительного письма 

в Фонд предусмотрено пенсионным договором. 

 

Пенсионными основаниями в пенсионных договорах являются основания 

приобретения Участником права на получение негосударственной пенсии, 

установленные указанными договорами в соответствии с Федеральным законом 

от 07.05.1998 г. № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах». 

Право на получение негосударственной пенсии по пенсионным договорам 

приобретают мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, достигшие 

возраста 55 лет, если иной возраст и (или) иные основания, дающие право на 



получение негосударственной пенсии, не установлены пенсионными договорами в 

соответствии с частями третьей - пятой статьи 10 Федерального закона от 

07.05.1998 г. № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах». 

Пенсионными договорами может быть установлен возраст, дающий право на 

получение негосударственной пенсии, превышающий возраст, установленный 

частью второй статьи 10 Федерального закона от 07.05.1998 г. № 75-ФЗ «О 

негосударственных пенсионных фондах», но не свыше возраста, установленного 

частью 1 статьи 8 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ "О страховых 

пенсиях", по достижении которого участники приобретают право на страховую 

пенсию по старости. 

Право на получение негосударственной пенсии по пенсионным договорам ранее 

достижения возраста, предусмотренного частями второй и третьей статьи 10 

Федерального закона от 07.05.1998г. № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных 

фондах», приобретают участники из числа лиц, указанных в части 1 статьи 30, 

статье 31, части 1 статьи 32, части 2 статьи 33 Федерального закона от 28.12. 

2013 г. № 400-ФЗ "О страховых пенсиях", по достижении возраста или при 

наступлении срока, определяемых в соответствии с Федеральным законом от                  

28.12.2013г. № 400-ФЗ "О страховых пенсиях" по состоянию на 31 декабря 2018 

года, и при соблюдении условий, дающих право на досрочное назначение 

страховой пенсии по старости (наличие необходимого страхового стажа и (или) 

стажа на соответствующих видах работ и установленной величины 

индивидуального пенсионного коэффициента). 

Право на получение негосударственной пенсии по пенсионным договорам ранее 

достижения возраста, указанного в частях второй и третьей статьи 10 

Федерального закона от 07.05.1998 г. № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных 

фондах», приобретают участники из числа лиц, для которых частью 1 статьи 9, 

статьей 10 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ "О страховых пенсиях" 

либо Федеральным законом от 15.12.2001 г. № 166-ФЗ "О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации" предусмотрено право на 

получение страховой пенсии по инвалидности, страховой пенсии по случаю 

потери кормильца либо пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

до достижения возраста, установленного частью 1 статьи 8 Федерального закона 

от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ "О страховых пенсиях", при соблюдении 

условий, дающих право на назначение страховой пенсии по инвалидности, 

страховой пенсии по случаю потери кормильца либо пенсии по государственному 



пенсионному обеспечению, определяемых в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, действующим на момент заключения пенсионного 

договора. 

Пенсионными договорами могут быть установлены дополнительные основания 

для приобретения участником права на получение негосударственной пенсии. 

Пенсионными договорами по выбору Вкладчика могут быть установлены одно 

либо несколько из перечисленных в Пенсионных правилах пенсионных оснований. 

Общие требования к досрочному негосударственному пенсионному обеспечению 

установлены статьей 36.29 Федерального закона от 07.05.1998г. № 75-ФЗ «О 

негосударственных пенсионных фондах».  

Досрочное негосударственное пенсионное обеспечение осуществляется 

вкладчиком, являющимся работодателем по отношению к работникам, занятым на 

работах, определенных пунктами 1 - 18 части 1 статьи 30 Федерального закона от 

28.12.2013г. № 400-ФЗ "О страховых пенсиях", на рабочих местах, условия труда 

на которых по результатам специальной оценки условий труда признаны вредными 

и (или) опасными, на основании пенсионного договора (договоров) досрочного 

негосударственного пенсионного обеспечения, заключаемого указанным 

вкладчиком с фондом (фондами), определенным пенсионной программой 

работодателя, в пользу этих работников в силу существующих между ними 

трудовых отношений и с их согласия. 
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